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35-vuotiaiden miesten ja naisten
elinajanodote tuloviidenneksittain 1988-2007
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Tyottomaksi joutuneiden koettu terveys on
heilkompl jo ennen tyon menetysta
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Tyottomien miesten kuolleisuus
tyottomyyden keston mukaan
kuolemansyittain v. 1996-2000

Suhteellinen kuclleisuus (tyéllisten kuollzisuus=1)

Tyottdmyyden kesto
8 Hm1-12 kk mm13-24 kk mm25-36 kk

Kasvaimet Sydan-ja  Hengityselin-  Muut taudit ltsemurhat  Tapaturmat
verisuonitaudit — sairaudet (mm. alkcholisyyt)
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Tyottomyyden ja heikon terveyden epasuotuisa
toisiaan vahvistava kierre:
Heikentynyt terveys, toiminta- ja tyokyky -
suurempi riski syrjaytya tyomarkkinoilta
Tyottomyys, varsinkin pitkittyessaan, lisaa _
hyvinvointivajeita, sosiaalisia ja terveysongelmia
ja helkentaa tyokykya
Ongelmat vaikeuttavat uudelleentyollistymista

Uudelleen tyollistyminen parantaa hyvinvointia,
mutta tyosuhteen laadulla on merkitysta

Heponiemi T. ym. Katsaus tyottomyyden ja
TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN LAITOs — terveyden valisiin yhteyksiin. TEM 14/2008



Tyottomyyden negatiivisia terveysvaikutuksia voivat
lieventaa

— Vahva sosiaalinen tuki

— Terveyspalveluiden kayttd, kuntoutus
— Hyva itsetunto

— Hyvat selviytymiskeinot

Terveysvaikutuksia pahentavia tekijoita
— Toistuvat tyottomyysjaksot
— Pitkaaikainen tyottomyys
— Nuori ika tal korkea ika
— Koyhyys, taloudelliset vaikeudet
— Itsearvostuksen menetys, hapea

— Tupakointi ja runsas alkoholin kaytto > -

Heponiemi T ym. TEM:n julkaisuja 14/2008
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Tutkimuskysymykset:

Millaisia terveys-, hyvinvointi- ja elintapaeroja tydnhakijoiden
ja tyossakayvien valilla on ennen tyollistamismallin piiriin

tuloa?

Miten henkilon tyollistyminen vaikuttaa hanen terveyteensa

ja hyvinvointiinsa?

Miten nama vaikutukset riippuvat

o Tyodllistymistavasta ja -polusta

e Tyon ja tydpaikan ominaisuuksista

 Henkilon tyottomyyshistoriasta, terveydesta tai muista haneen
tai hanen kotitalouteensa liittyvasta tekijasta

Mitka henkilon terveyteen, sosiodemografiseen taustaan tai
henkilokohtaisiin ominaisuuksiin liittyvat tekijat ovat
yhteydessa tydllistymiseen, joko edistaen tai vaikeuttaen
Sita? <

.
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Paltamon tyottomat (kunnan kaikki 31.12.2008
tyottomana olleet asukkaat, N=292)

Paltamon tyélliset (satunnaisotos 16-64 -vuotiaista, 1an,
sukupuolen ja siviilisaadyn suhteen kaltaistetut, N=313)

Sonkajarven tyottomat (31.12.2008 tyottomana olleet,
N=295)

Lisaksl mukaan otetaan tutkimuksen aikana
Tyonhakuklubiin ja Tyovoimataloon tulevat, jotka eivat
kuulu edella mainittuihin rynmiin

Rekisteritietojen osalta vertailua voidaan tehda
muihinkin ryhmiin
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TIETOJA KERATAAN KOLMESSA VAIHEESSA

Aineiston keruun aikataulu
1. tiedonkeruu, lahtotilanne: v. 2009

2. tiedonkeruu, 1. seuranta: v. 2010/2011
3. tiedonkeruu, 2. seuranta; v. 2012

Keruutavat

. Haastattelu

. Lomakekyselyt:
- Hyvinvointikysely
- WHO:n elamanlaatumittari WHOQOL-BREF
- Kokemuksia Paltamon ty6llistamismallista -kysely (malliin osallistuneet)

. Pienimuotoinen terveystarkastus
. Rekisteriseuranta

Vertailututkimus
- Kainuussa 2010 toteutettu alueellinen terveys- ja hyvinvointitutkimus (ATH) &
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Haastattelut ja kyselyt

0 koulutus-, tyo- ja tyottomyyshistoria

o fyysinen ja psyykkinen terveydentila
toimintakyky (liikkkumiskyky, aistitoiminnot, sosiaalinen toimintakyky, tyokyky)
tyytyvaisyys asuinoloihin, taloudellinen toimeentulo
elintavat (ravitsemus, liikkunta, uni, tupakointi, alkoholinkayttd, huumeiden kaytto)
sosiaalinen padoma, ihmissuhteet, harrastukset, ddnestaminen
palvelujen kaytto

O O 0O 0O O O

elamanlaatu (fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen ja ymparistoulottuvuus, koettu terveys ja
elamanlaatu)

o kokemukset Paltamon ty0llistamismallista
Pienimuotoiset terveystarkastukset
O verenpaine, vydtaron ja lantion ymparys, pituus
o kehonkoostumus (paino, painoindeksi, rasvaprosentti, rasvaton massa)
o Kognitiivisen toimintakyvyn testi
O suunterveys

Rekisteriseuranta (mm. tyOssakaynti, sairaalahoidot, Kelan etuudet)
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TULOKSIA 1. TIEDONKERUUSTA

» Tyottomien ja tyollisten henkildiden hyvinvointi ja
terveys tutkimuksen lahtotasolla
o osallistuneita yhteensa 510 (57 %)
o Paltamon ty6ttdmat 62 %
0 Sonkajarven tyottomat 52 %
o Paltamon tyoélliset 56 %
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KOETTU TERVEYS

terveytensa keskitasoiseksi tai sitd huonommaksi
kokevien osuus (%)
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HARRASTUKSET JA OSALLISTUMINEN

Osallistuu aktiivisesti kerhon, harrastusryhman tai yhteisén toimintaan (%)
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ALKOHOLINKAYTTO

Alkoholia humalahakuisesti kayttavien osuus

(AUDIT, kysymys 3, juonut kerran viikossa tal useammin
vahintaan 6 annosta kerralla), %
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PSYYKKINEN TERVEYS

Psyykkinen kuormittuneisuus
Mental Health Inventory (MHI-5), < 70 p.
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Tulokset noudattelevat aiempien tutkimusten
tuloksia

o Paltamon tyottomien terveys ja hyvinvointi on useilla
mittareilla mitattuna heikompi kuin tyollisten

0 Sonkajarven tyottomat ovat monella osa-alueella
paremmin voivia kuin Paltamon tyottomat
Tarvetta erityisjarjestelyihin terveydentilan ja tyo- ja
toimintakyvyn yllapitamiseen ja edistamiseen

Terveys- Ja kuntoutuspalvelut liitettava osaksi
aktivolvia ja tyollistavia prosesseja
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KIITOS!

Tutkimushankkeen yhteystiedot ja julkaisut:
www.thl.fi/paltamo
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