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"
ETENEMINEN

Ajatus lahti likkeelle hall.kok.valmistelusta 2004
Jasentyneempi valmistelu alkoi 2006 alussa omana tydna
Esitys TM:lle 28.6.2007; budjetti n. 7,8 mil). €.

Budjettiriihessa kirjaus, etta valtio sitoutuu rahoitukseen
2009 — 2012 mikali Ioydetaan toteuttamiskelpoinen malli.

2008 jatkettu valmistelua ESR-hankkeena, ulkopuolisin
asiantuntijavoimin

Syksyn 2008 budjettiriini siunasi hankkeen
Aloitusrahoitus 2009 2,45 milj. € valtion budjetissa
Toiminta kaynnistynyt tammikuussa 2009



"
KESKEISET PERIAATTEET

Tyon tekemisen ja tyohon lahtemisen kulttuuri
Syrjaytymisen ehkaisy
Hyvinvointi- ja terveysvaikutusten aikaansaaminen

Tyovoiman saannin / tyokyvyn sailyttamisen
turvaaminen

Yritysten tarpeisiin reagoiminen

Vastikkeettomista etuuksista luopuminen ( =seuraus! )
Ei vaarista tyomarkkinoita ( nykyista enempaa!)
Hanke on sosiaalipoliittinen enemman kuin
tyovoimapoliittinen



"
TOIMINNAN PERUSTA

Lasketaan tyottomyyden nykyiset kustannukset
arvioidaan myos valilliset; terveysvaikutukset ja
syrjaytymisen ehkaisy, jotka realisoituvat pitkan ajan
kuluessa

Lasketaan tyollistamisen/koulutuksen/kuntoutuksen

kustannukset

Toteutetaan edellisten kustannustasoon pohjautuva
aktiivisen toiminnan malli, joka ei jata ketaan ulkopuolelle

el myoskaan vaikeasti tyollistyvia tai myohemmin
tyohaluisia elakelaisiakaan

VAITTAMA: AKTIIVINEN MALLI El OLE
YHTEISKUNNALLE PIDEMMAN PAALLE KALLIIMPI
KUIN NYKYINEN, PALJOLTI PASSIIVINEN MALLI,
MUTTA LISAA IHMISTEN HYVINVOINTIA JA
TERVEYTTA



"
TOIMINTAMALLI

Perustuu nykyiseen lainsaadantoon

Tarkastellaan jokaisen henkilon tilanne yksilGllisesti
TyoOtaidot, tydtehtava, koulutus- ja kuntoutustarve, jne.

Palkka perustuu tydehtosopimuksiin

Kannustava: palkka vahintaan sosiaalietuudet + 115 €/kk
/ minimipalkka 900 €/kk

mahdollisuus nousta ohjaavaan tyohon
TyOajan pituus vaihtelee

"Terveyspolitiikka”; tyoterveyshuolto, tydpaikkaruokailu,
terveysliikunta, ensiapukoulutus, jne.

Arjen hallinta
Riippuvuuksien hallinta



" J
TOIMINTA

Koko ajan tavoite "tydntda mahdollisimman moni
avoimille tydmarkinoille”

TyOnantajapaketit
Tyontekijan kokeilumahdollisuus yrityksissa
Lyhytkoulutukset

Omat pajat
Alihankinta
Tilaustyot
Tyovoiman vuokraus, myynti



"
TOIMINTA

Toiminta yhdistysmuotoinen; kunnalla maaraysvalta
Syynad KEVA:n sdadokset

Perustajat: Paltamon kunta, Paltamon yrittajat, MTK:n
Paltamon yhdistys, JHL:n Paltamon yhdistys

Rahoitus vuosille 2009 — 2012 ( 2013 ) kansallista rahaa
valtion budjetista, osana Kainuun kehittamisrahaa

(valtioneuvosto sitoutunut rahoittamaan), yhteensa n. 22
ME€

Hankkeesta laaja tutkimuskokonaisuus, THL koordinol

(tutkimusbudjetti 2009 — 2013 n. 1,4 M€, mm. STM, TEM,
KELA rahoittaa)

My0Os hankerahasta osa kohdistettu tutkimukseen



€ e .

Tyollisyys, terveys ja hyvinvointi
Paltamon tyollistamismallin vaikutusten arviointi
Tutkimuskokonaisuus 2009-2013
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"
TYOPAIKAT

Nykyiset tyollistamistukityot julkisella sektorilla
Uudet julkisen sektorin tyot

Yhdistykset ja jarjestot

Seurakunnnat

Yritykset (seka tyon myynti, kokeilu etta harjoittelu)

TILANNE MUUTTUI NOPEASTI:

Nyt 230 hl6:a toissa (2/2011), tydsop. N.280+12,
aloitettaessa tyottomia oli 240

N. 20 ohjaavassa tyossa

Tavoite tyollistaa 350 hlo vuoden 2011 loppuun
500-pv:ia 65 aloitettaessa, nyt tdissa 90 ja 11 jaljella!
Alle 25 v:ta 32 aloitettaessa, nyt 50 toissa, 10 jaljella!
N. 50 jatkanut edelleen avoimille markkinoille/kouluun



"

25,0 ~

20,0

Tyottoémyys Kainuussa 2008 - 2010

Tyollisyyskokeilu kaynnistyi

AN

— =

5,0

0,0

keséakuu 2009

—— Paltamo

—— Kajaani
Suomussalm
Hyrynsalmi

—— Kuhmo

—— Puolanka

——Vaala

—— Sotkamo

—— Ristijarv

— Kainuu

— Koko maa




" J
HAASTEITA

Tyovoiman heikko kysynta alueella
Mielekkaan tyon loytaminen koko ajan kaikille

Ansiotaso jaa pieneksi
Kahdet tyomarkkinat?

Lilan kivaa joillekin?

Samassa joukossa hyvakuntoisia, -taitoisia ja
kuntoutustarpeessa olevia - myds vahvuus

Selvasti tarvitaan myos pysyvat valityomarkkinat
Paihteet

Kilpailuneutraliteetti
Jatkuvuuden turvaaminen



KIITOS !

Lisétietoja: toiminnanjohtaja Leila POlkky-Pieska,
leila.polkky-pieska@paltamontydvoimayhdistys.fi , 050 544 1229

ry:n hallituksen puheenjohtaja Arto Laurikainen,
arto.laurikainen@paltamo.fi , 044 288 5600




