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TIETOJA PALTAMOSTA

- sjjaintl: 36 km Kajaanista Oulun suuntaan

- asukkaita 4.078 (31.12.2007)

- tyovoima: 1.688 henkiloa

- tyottomyysaste: 17,8 % (12/2008)

- tyottomia: 307 (alle 25-v. 27, yli 50-v. 145, 500 p v 58)

- tyossakayntialue Kajaanin tyottomyys nousi
neljanneksen joulukuun 2008 alkana

- koulutus: keskiasteen tutkinto 74,2 %

- huoltosuhde 2,02

- tulovero-% 19,75 %

- elinkeinorakenne: palvelut 66 %,
teollisuus 19,3 %, maa- ja metsa-
talous 11 %




PALTAMON malli lahtee ihmisesta!

-PALTAMAOSSA tyollistamisen ajattelu on kdaannetty
toisin pain, “nykymallissa” tyopaikkoihin haetaan
sopivaa ihmista, PALTAMOSSA ihmiselle haetaan
sopivaa tyota — olennainen ajattelun ero, jolloin
heillekin on tilaa, joita ei yleensa valita mihinkaan,
TAMA on syrjaytymisen ehkaisya.
-Pienituloisimmat yksinaiset ihmiset saivat tyot-
tomana 392 e puhtaana kateen (v. 2008), monet

2 ovat kutistaneet menonsa niin pie-

e _ niksi, etteivat he saa asumis- tai

~______==oimeentulotukea! PALTAMON mallin
minimipalkka on 800 euroa.

ke




UUDENLAISTA AJATTELUA TYOSTA...

- Jokaiselle etsitaan sopiva ty0, jos sellaista

el ole tyovoimatalossa tai muualla, se tehdaan
-tarkeinta, etta motivaatio tyohon lahtemiseen
sailyy, siksi tyota el tarjota "karenssin uhalla”

- Jos henkil6 el halua mitaan yhteistyota,
hanen kanssaan keskustellaan perusteellisesti,
etta han varmasti tietaa, mista on kyse

- harrastuksesta vol tulla tyo

- my0s oman lapsen hoito voi olla palkkatyota
g - tyOalkaan sisaltyy terveyden tilan

.

- __arviointia, koulutusta, yhteisia infoja

- positiivinen kannustus jatkuvaa



ESIMERKKEJA UUDENLAISESTA TYOAJATTELUSTA:

Esim. 1. Eras "ryskatoitd” tehnyt mies luetteli lois tavalla

Kirjoitustyylilla sahkopostissa liudan syita, miksi han ei voi
tehda enaa raskaita toita ja pelkasi saavansa siksi ka  renssin.
Kysyin, tulisiko han tyévoimataloon kirjoittamaan ; a

blogia sen toiminnasta. Han vastasi kylla,

sita han tekisi mielelladn. Minun arvioni on, etta
han haluaa tehda myohemmin paljon muutakin,
kun hanta kannustetaan tydssaan ja han saa itse
olla vaikuttamassa tyon sisaltdihin, eika hanta heti aluksi
pakoteta karenssin uhalla "johonkin” toihin.

Esim. 2. Kahta lasta kotona hoitava aiti on kortist  ossa siksi,
etta tyottomyyspaivaraha on isompi kuin kotinhoidontu Ki. Ha-
nelle tarjotaan mahdollisuutta hoitaa lastaan jali  saksi han
voisi joko sen ohella tal muilla jarjestelyilla tehd a sopivaa
tyota, esimerkiksi perhepéaivahoitajan apuhenkilona.



g MIKSI KAIKKI MUKAAN?

. ~ Meilté on kysytty, miksi emme "hoida”
= - Vain pitkaaikaistyottomia, vaan

"pakotamme” my0s ansiosidonnai-
sella tyottomyysturvalla olevat toihin

VASTAUS: Pitkaaikaistyottomyytta on "katkaistu”

jo sadoilla projektelilla ja tulokset vaatimattomia, oS
el ole yrityskontakteja. Luomme mestari-kisalli- pareja
ja "tyohon lahtemisen kulttuuria”, oikeisiin tyopal K-

koihin. Ehkaisemme samalla uusia ihmisia putoa-
masta pitkaaikaistyottomyyteen ja ajautumasta paih-
teiden koukkuun.

Estamme tyOvoimatalossa tyoskentelevan leimautu-
mista pitkaaikaistyottomaksi (tyonantajan pelot).



PALTAMON malli — uhka vai

mahdollisuus?

- tavoitteena luoda polku avoimille tyomarkkinoille

- tyollistetaan palkkatyohon kaikki tyokykyiset

- osatyokykyisille kuntouttava tyotoiminta, tyokokeilut,
tyokykykartoitus, kuntoutus ja autetaan elakeprosessissa

- ei pelkastaan tyovoimapolitiikkaa, vaan myos

terveys- ja sosiaalipolitiikkaa

- palkka maaraytyy sosiaaliturvan perusteella (tyottomyys-
turva+asumistuki+toimeentulotuki), lisaksi kannustinlisa
115e ja ohjaavan tyon lisd 100-300 e/kk, minimipalkka 800e.
- tyodaika joustaa suhteessa tyoehtosopimuks

- tutkitaan voiko aktiivimallilla saada enemmH
vaikuttavuutta ihmisten hyvinvointiin, .

talouteen ja tyollistymiseen kuin osa-

—|



TYONHAKIJA

Paltamon Tyo6ta Kaikille -hanke
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JOS TYONHAKIJA ElI HALUA MIHINKAAN...

-tyovoimatoimisto lahettaa tyonhakijan tydonhaku-
Klubiin ja jos henkilo el lahde sinne, jarjestetaan
keskustelu, jossa mukana tyo- ja elinkeinotoimiston
virkailija, tyonhakija ja tyovoimatalon tyovalmenta ja
-henkilolle kerrotaan, mihin tilanne johtaa, jos han

el halua osallistua mihinkaan

-vasta sen jalkeen tyonhakijalle tarjotaan tyota tyo-
voimatalosta, jos han el lahde, saa han karenssin,
viimesijainen tulo toimeentulotuki

-tarjotaan uutta tilaisuutta mahdollisimman pian

-

-

- - ammattisuoja on voimassa lain mukaan

—_— B 3 kuukautta, tyonhakija voi kieltaytya
ammattia vastaamattomasta tyosta




Kokeilurahoitus valtiolta, Kainuun
maakunnalta ja Paltamon kunnalta!

- Kainuussa v. 2003 tyottomyysturvaetuuksiin 78 milj

+ 20 milj. TE-keskuksen kautta tyollistamistoimiin

+ X milj. asumistukeen, toimeentulotukeen,
erikoissairaanhoitoon ymes.

-laskelmiemme mukaan suorina tukina kaytettiin
yli 10.000 e/tyoton v. 2005

-laskelmissa ei ole huomioitu
spekulatiivisia lukuja, ei myodskaan

tyon arvoa ja tuottoa




Kaytannon toimintaa 1.1.2009...

- pyorittaa Paltamon tyovoimayhdistys ry (kunta, yrit
tajayhdistys, MTK:n ja JHL:n paikallisyhdistykset)

- toiminnanjohtaja Leila Polkky-Pieska, lisaksi tyo-
valmennuksen vastaava, kuntoutus- ja koulutus-
vastaava, terveydenhoitaja, talouspaallikko, tol-
mistosihteeri + ostopalveluja suunnitteluun, koulu-
tukseen, tyokykyarvioihin, testeihin, erikoislaakar -
ja paihdepalveluihin, tietohallinto

-tulostavoitteet 2009: sisdanotto 200 tyonhakijaa,

v. 2010 kaikki - myytavan tyon osuus 207.000 e

W - budjetti 3,2 milj.e 2009 (TEM 2,4 ME)
6,4 milj.e 2010 (4,7 ME)

6,1 milj.e 2011 (4,4 ME)
5,1 milj.e 2012 (3,6 ME)




Saksan kansalaistyon kokemuksia...

-Saksan Sachsen-Anhalt-Thuringen alueella kokeilu
-4200 asukkaan Bad Schmiedebergin kaupunki

skokellu aloitettiin 15.11.06, tyottomia 330, joille 4-
tasomalli (avoimet tyomarkkinat, koulutus, kuntou-

tus, kansalaisty0), kansalaistyohon jai 130 tyotont a
spalkkaa maksettiin 675-975 e (30 h/viikko)

e ketaan el tarvinnut pakottaa tyohon

o etsittiin mielekas tyo

e kilpailun vaaristymisen tarkkailu koko ajan

* haasteena saada ihmiset siirtymaan kansalaistyost  a
avoimille tyomarkkinollle (viihtyvat lilan hyvin) .
*Osalla valityomarkkinajaksosta tulee pitka-
alkainen sosiaali- Ja terveysongelmien vuoksi.




